
Circ. N. 54                                                                            Ai docenti   

Al personale ATA – Al DSGA  

                All’Albo Pretorio -Sito Web 

 

Oggetto: Assemblea Sindacale Provinciale online  per il giorno 26/11/2020 
 

Si comunica che Organizzazione Sindacale Federazione GILDA – UNAMS  ha indetto 

un’assemblea sindacale provinciale, in orario di servizio, per il personale docente e ATA  in 

data GIOVEDI’ 26 NOVEMBRE 2020 - DALLE ORE 8.00 ALLE  ORE 10.00 (o comunque nelle 

prime  2 ore del servizio antimeridiano).  

 

l’Assemblea si svolgerà su Zoom, cui saranno ammessi i Dirigenti della Gilda di tutte le 

province, i partecipanti invece potranno assistere tramite il link YouTube, sulla cui chat 

possono scrivere le domande che verranno poste ai relatori. 
 

Link You Tube 

https://www.youtube.com/channel/UCJ9UDY_vLek0MsskHqhdAMw?view_as=subscriber 
 

l’ordine del giorno della assemblea sindacale è il seguente: 

- Pensionamento settembre 2021: requisiti “Fornero” e Quota 100 

- Previdenza integrativa e Fondo Scuola Espero 

- La ricostruzione di carriera, il TFR e il TFS 

- Varie e domande 

RELATORI: 

- Prof. Rosario Cutrupia, Responsabile Nazionale Gilda Dipartimento Pensioni e 

Previdenza 

- Dott. Francesco Moretti, Direttore Generale del Fondo Espero 

Moderatore: Prof. Stefano Battilana, Dirigente Nazionale della Gilda e coordinatore 

Gilda Bologna 

 

Il personale  interessato dovrà far pervenire la propria adesione  inviando l’apposito modulo 

Google che troverà  all’indirizzo del proprio account istituzionale entro e non oltre le ore 

10.00 di Martedì 24/11/2020 

 

http://www.youtube.com/channel/UCJ9UDY_vLek0MsskHqhdAMw?view_as=subscriber


Vittoria 20/11/2020                Il Dirigente Scolastico 

                  Prof.ssa Rosaria Costanzo 

                                                                                                     (Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                              ai sensi dell’art. 3 del D.lgs 39/93) 


